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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗВЕРЕВО
Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 2026

отчета о реализации 
программы города

г. Зверево
утверждении 

муниципальной 
Зверево «Развитие образования в городе 
Зверево» за 2025 год

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 -ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Администрации города Зверево от 09.07.2024 № 737 «Об 
утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Зверево», руководствуясь Уставом 
муниципального образования городского округа «Город Зверево» Ростовской 
области

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города 
Зверево «Развитие образования в городе Зверево» за 2025 год, утвержденной 
постановлением Администрации города Зверево от 28.11.2018 № 702, за 2025 год 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику отдела информационных технологий и информационной 
безопасности Администрации города Зверево Мирошниченко М.В. обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации 
города Зверево.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Зверево по социальндйй^|Вопросам 
Крюкову И.Г.

Глава города Зверево  ̂ /
i'i

Постановление вносит : '
Отдел образования i ’
Администрации города Зверево

А.В. Лотарев



приложение 
к постановлению 

Администрации города Зверево 
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ОТЧЕТ
о реализации муниципальной (комплексной) программы «Развитие образования 

в городе Зверево», утвержденной постановлением 
Администрации города Зверево Ростовской области от 28.11.2018 № 702, за

2025 год

1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях повышения уровня образования к 2030 году до 81,7 процента, 
эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 
всеобщности, направленной на самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся к 2030 году до 30,0 процента, в рамках 
реализации муниципальной (комплексной) программы города Зверево «Развитие 
образования в городе Зверево», утвержденной постановлением Администрации 
города Зверево Ростовской области от 28.11.2018 № 702 (далее -  муниципальная 
программа), ответственным исполнителем и участниками муниципаньной 
программы города Зверево в 2025 году достигнуты следующие результаты:

созданы условия для обеспечения доступности качественного 
дошкольного и общего образования в муниципальных образовательных 
организациях, а также дополнительного образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях;

обеспечены условия предоставления образования в муниципальных 
организациях общего и дополнительного образования;

сформирована система моральных и материальных стимулов для 
сохраненйя в общем образовании лучших педагогических работников, 
привлечения молодых специалистов, восполнения вакантных должностей 
педагогических работников в образовательных организациях;

проведены мероприятия по сохранению здоровья детей путем организации 
бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, детей из многодетных семей, обучающихся по очной форме 
обучения по программам основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных образовательных организациях, детей участников специальной 
военной операции, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) 
участников специальной военной операции, обучающихся по очной форме 
обучения по программам основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных образовательных организациях, организации отдыха детей в 
каникулярное время;

обеспечена реализация мероприятий муниципальных проектов 
национального проекта «Молодежь и дети»;

сформирована эффективная система выявления, поддержки и развития



способностей и талантов у детей и молодежи, основанная на принципах 
справедливости, всеобщности и направленная на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся;

созданы нормативно-правовые и организационные условия 
для устройства в семью детей-сирот и детей, оставпшхся без попечения 
родителей.

2. Сведения о результатах выполнения 
(достижения) мероприятий (результатов) и контрольных точек 

структурных элементов муниципальной программы за 2025 год

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация 
ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы 
мероприятий (результатов) ее структурных элементов.

В рамках муниципального проекта «Все лучшее детям» национального 
проекта «Молодежь и дети» предусмотрена реализация 
1 мероприятия (результата) и 4 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1. «Обеспечено оснащение предметных кабинетов 
общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания» - 
выполнено.

Заключены договора на оснащение предметных кабинетов средствами 
обучения и воспитания в двух муниципальных учреждениях -  МБОУ «Гимназия 
им. А.П. Чехова», МБОУ СОШ № 4 им. Д.В. Бондаренко. Оборудование 
поставлено, договора оплачены в полном объеме.

Из 4 контрольных точек 1 исполнена в срок, 3 контрольные точки -  раньше 
срока.

В рамках муниципального проекта «Педагоги и наставники» национального 
проекта «Молодежь и дети» в 2025 году предусмотрена реализация 3 мероприятий 
(результатов) и 15 контрольных точек.

Результат «Обеспечено функционирование системы патриотического 
воспитания граждан Российской Федерации»:

Мероприятие 1.1.1 «Заключено соглашение на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных органгоаций, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные 
программы основного общего образования, образовательные программы среднего 
общего образования» - вьшолнено.

На ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам государственных и муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования в 2025 
году израсходовано 14 468,0 тыс. рублей, выплаты произведены 89 педагогам 
четырех муниципальных общеобразовательных учреждений (в том числе 3 
педагогам произведены выплаты за классное руководство в 3 классах. Всего в 
общеобразовательных учреждениях города числится 92 класса).



Мероприятие 1.2,1 «Заключено соглашение на проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях» - вьшолнено.

В муниципальных общеобразовательных организациях обеспечена 
деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в 4 образовательных организациях.

Мероприятие 1.3.1 «Заключено соглашение на ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в государственных 
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 
организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной 
территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций» - выполнено.

Выплаты получили 6 советников директоров четырех муниципальных 
общеобразовательных учреждений.

Из 15 контрольных точек 5 контрольных точек исполнены в срок, 10 
контрольных точек -  раньше срока.

В рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение получения 
образования обучающимися в муниципальных, государственных и частных 
образовательных организациях» предусмотрена реализация 4 мероприятий 
(результатов) и 14 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1. «Обеспечены государственные гарантии 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования 
в муниципальных образовательных организациях» - выполнено.

Созданы условия, соответствующие требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов в 100 процентов муниципальных 
организаций, реализующих программы дошкольного и общего образования и 
муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих программы 
дополнительного образования.

Мероприятие (результат) 2. «Обеспечено предоставление муниципальных 
услуг муниципальными образовательными организациями, подведомственными 
Отделу образования Администрации города Зверево» - вьшолнено.

Обеспечено успешное функционирование 100 процентов муниципальных 
образовательных организаций общего
и дополнительного образования; предоставлены меры социальной поддержки 
100 процентов обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.

Мероприятие (результат) 3. «Педагогические работники образовательных 
организаций получили ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство» - вьшолнено.

Обеспечено 92 ежемесячных выплат денежного вознаграждения 
за классное руководство, предоставленных педагогическим работникам 
образовательных организаций.

Мероприятие (результат) 4. «Организовано бесплатное горячее питание 
обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных



и муниципальных образовательных организациях, детей из многодетных семей, 
обучающихся по очной форме обучения по программам основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, 
детей участников специальной военной операции, а также детей, находящихся 
под опекой (попечительством) участников специальной военной операции, 
обучающихся по очной форме обучения по программам основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, 
детей в каникулярное время» - выполнено.

Обеспечен стопроцентный охват бесплатным горячим питанием 
обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях, а также детей
из многодетньЕх: семей и семей участников специальной военной операции, 
обучающихся по очной форме обз^ения по программам основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, 
детей в каникулярное время.

Из 14 контрольных точек 4 исполнены в срок, 10 контрольные точки -  
раньше срока.

В рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение 
функционирования системы образования города Зверево» предусмотрена 
реализация 3 мероприятий (результатов) и 14 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1 «Обеспечена деятельность муниципальных 
организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, 
подведомственных Отделу образования Администрации города Зверево» - 
выполнено.

Успешно функционирует муниципальное бюджетное учреждение «Центр 
услуг, предоставляемых образовательным учреждениям города Зверево», 
обеспечивающего предоставление бухгалтерских услуг в сфере образования, 
профинансированы расходы на содержание аппарата Отдела образования 
Администрации города Зверево.

Мероприятие (результат) 2 «Осуществлено финансовое обеспечение 
полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству в соответствии со статьей 6 Областного закона 
от 26.12.2007 № 830-ЗС «Об организации опеки и попечительства в Ростовской 
области» - выполнено в полном объеме.

Обеспечены меры социальной поддержки в части выплаты ежемесячного 
денежного содержания детей-сирот, воспитывающихся в замещающих семьях-  
44 выплаты, снижена доля выявленных детей, оставшихся без попечения 
родителей. В 2025 году выявлено 6 детей.

Мероприятие (результат) 3 «Осуществлено финансовое обеспечение 
полномочий по организации и обеспечению отдыха и оздоровлению детей, 
предусмотренных пунктом 4 части 1 и частью 2 статьи 132 Областного закона от
22 октября 2004 года № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской 
области» - выполнено.

В пришкольных лагерях в каникулярное время в 2025 году оздоровлено 
200 детей.

Из 14 контрольных точек 11 исполнено в установленный срок,



3 контрольные точки -  раньше срока.
Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных 

точек муниципальной профаммы приведены в приложении № 1 к отчету
о реализации муниципальной программы.

3. Анализ факторов, 
повлиявших на ход реализации муниципальной программы

В 2025 году на ход реализации муниципальной программы оказывали 
влияние следзтощие благоприятные факторы:

1. Привлечение средств федерального бюджета на реализацию 
мероприятий в рамках муниципальной программы «Развитие образования в 
городе Зверево», утвержденной постановлением Администрации города Зверево 
от 28.11.2018 № 702, а также национального проекта «Молодежь и дети».

2. Ежеквартальный мониторинг исполнения мероприятий муниципальной 
программы и перераспределение средств, полученных в результате размещения 
заказов и исполнения контрактов, позволили своевременно принять меры 
по освоению средств.

4. Сведения об использовании 
бюджетных ассигнований и внебюджетных средств 

на реализацию муниципальной программы за 2025 год

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной 
программы на 2025 год составил 437 379,4 тыс. рублей, в том числе 
по источникам финансирования:

местный бюджет -  118 733,9 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета -

23 513,8 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из областного бюджета -  

267 432,2 тыс. рублей;
внебюджетные источники-  27 699,5 ТЫС. рублей.
В соответствии со сводной бюджетной росписью -

409 679,9 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 
местный бюджет -  118 733,9 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета -

23 513,8 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из областного бюджета -

267 432,2 тыс. рублей.
Исполнение расходов по государственной программе в 2025 году 

составило 434 873,6 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования: 
местный бюджет -  117 052,8 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета -  23

511,4 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из областного бюджета -

267 194,3 тыс. рублей;
внебюджетные источники -  27 115,1 тыс. рублей.



Объем неосвоенных бюджетных ассигнований составил 2 505,8 тыс. 
рублей, из них:

2.4 тыс. рублей -  экономия на проведение мероприятий по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных 
организациях;

237,9 тыс. рублей -  экономия в ходе исполнения бюджета;
1 681,1 тыс. рублей -  в связи со сложивщейся кредиторской

задолженностью по оплате выполненных работ, услуг;
584.4 тыс. рублей -  экономия внебюджетных средств.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены 
в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

5. Сведения о достижении 
плановых и фактических значений показателей

муниципальной программы и ее структурных элементов за 2025 год

Муниципальной программой и комплексами процессных мероприятий 
программы в 2025 году предусмотрено 19 показателей, из которых 
по 9 показателям фактические значения соответствуют плановым, 
по 9 показателям фактические значения превышают плановые значения, 
по 1 показателю фактические значения меньше плановых.

Показатель «Уровень образования»: плановое значение -
74,5 процента, фактическое значение -  82,1 процента.

Показатель «Эффективность системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи»: плановое значение -  
41,8 процента, фактическое значение -  48,1 процента (перевыполнен в связи 
с увеличением количества победителей и призеров значимых олимпиад 
и конкурсов, в том числе регионального уровня).

Показатель «Доля муниципальных услуг Отдела образования 
Администрации города Зверево, которым утверждены административные 
регламенты из оказания, в общем количестве муниципальных услуг, 
оказываемых Отделом образования Администрации города Зверево» плановое 
значение -  100 процентов, фактическое значение -  100 процентов.

Показатель «Количество работников образовательных организаций, 
прошедших переподготовку или повышение квалификации на базе Ростовского 
института повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников образования Ростовской области, в соответствии с муниципальным 
заданием»: плановое значение — 200 человек, фактическое значение — 200 человек.

Показатель «Доля муниципальных образовательных организаций города 
Зверево, прошедших независимую оценку качества условий ос)пществления 
образовательной деятельности, от числа образовательных организаций, 
подлежапщх независимой оценке в текущем году»: плановое значение -  100 
процентов, фактическое значение —100 процентов.



Показатель «Доля выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»: плановое значение -
0,01 процента, фактическое значение -  0,0016 процента (убываюпщй показатель, 
в 2025 году выявлено всего 6 детей, оставшихся без попечения родителей вместо 
запланированных 38).

Показатель «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 
3 до 7 лет»: плановое значение -  100 процентов, фактическое значение -  100 
процентов. Все желаюш;ие обеспечены местами в дошкольных организациях.

Показатель «Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся 
в очереди на получение в текущем году дошкольного образования»: плановое 
значение -  100 процентов, фактическое значение -  100 процентов. Текущая 
очередь для определения в детский сад отсутствует.

Показатель «Соотношение средней заработной платы педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной 
плате в сфере общего образования города Зверево»: плановое значение -  
100 процентов, фактическое значение -  107,7 процентов (перевыполнен, 
показатель сформирован по данным отчетности с учетом прогнозного значения 
средней заработной платы в сфере общего образования в городе Зверево на 2025 
год (44 447,50 рублей)).

Показатель «Доля образовательных организаций, имеющих средний балл по 
русскому языку выше среднего по региону»: плановое значение -  40,7 процентов, 
фактическое значение- 66,6 процентов (перевыполнен в связи с увеличением 
количества школ, средний балл по русскому языку в которых выше, чем по 
региону).

Показатель «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций, не получивших аттестат о среднем образовании»: плановое значение
-  1,2 процента, фактическое значение -  1,1 процент, (перевыполнен, в связи с 
увеличением количества выпускников, сдавших успешно единый 
государственный экзамен).

Показатель «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием (удельный вес численности детей, получающих 
услуги дополнительного образования, в общей числеьшости детей в возрасте 
от 5 до 18 лет)»: плановое значение -  83,0 процента, фактическое значение -  83,99 
процента;

«в том числе охваченных дополнительными общеразвивающими 
программами технической и естественнонаучной направленности»: плановое 
значение -  25,0 процента, фактическое значение -  33,37 процента (перевыполнен 
в связи с увеличением охвата детей программами дополнительного образования 
на базе открытых новых образовательных пространств в сфере дополнительного 
образования).

Показатель «Соотношение средней заработной платы педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей к средней 
заработной плате учителей в городе Зверево»: плановое значение -



100,0 процента, фактическое значение -  88,3 процента (не выполнен, показатель 
сформирован по данным отчетности с учетом прогнозного значения средней 
заработной платы учителей в городе Зверево на 2025 год (50 134,10 рублей) и 
выделенных лимитов бюджетных обязательств).

Показатель «Доля обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), для которых созданы специальные условия 
получения образования в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 
педагогической комиссии, от общего числа обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями), получивших рекомендации психолого- 
ме дико-педагогической комиссии»: плановое значение -  98 процента,
фактическое значение -  100 процента (перевыполнен в связи с повышением 
эффективности работы образовательных организаций).

Показатель «Доля детей-инвалидов, для которых введено дистанционное 
обучение, от количества нуждающихся в указанной форме обучения ежегодно»: 
плановое значение -  100,0 процента, фактическое значение -  100,0 процента.

Показатель «Количество работников образовательных организаций, 
прошедших переподготовку или повышение квалификации на базе 
государственного автономного учреждения дополнительного 
профессионального образования Ростовской области «Институт развития 
образования», в том числе в соответствии с государственным заданием»: 
плановое значение -  200 человек, фактическое значение -  200 человек.

Показатель «Доля образовательных организаций города Зверево, 
прошедших независимую оценку качества условий осуществления 
образовательной деятельности, от числа образовательных организаций, 
подлежащих независимой оценке в текущем году»: плановое значение -  100,0 
процента, фактическое значение -  100,0 процента.

Показатель «Соотношение заработной платы педагогических работников 
образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в 
Ростовской области»: плановое значение -  100,0 процента, фактическое значение 
-104,4 процента (перевыполнен, показатель сформирован по данным отчетности 
с учетом прогнозного значения средней заработной платы наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц по 
Ростовской области на 2025 год (46 979,00 рублей).

Показатель «Доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству 
обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и 
муниципальных образовательных организациях»: плановое значение -  100,0 
процента, фактическое значение -  100 процента.

6. Результаты оценки 
эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода 
реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается



как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в 
отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста 
значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества 
финансового управления реализацией муниципальной программы 
в отчетном году (10 процентов интегральной оценки).

1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период 
(УД мп) рассчитывается по формуле:

УД =  0,5 • УД„ +  0,5 . УД„рзл.,

где:
УДп -  уровень достижения показателей муниципальной программы 

в отчетном периоде;
У Д стр.эл. ~ уровень достижения структурных элементов муниципальной 

программы в отчетном периоде.
Уровень достижения показателей муниципальной программы (УДп) за 

2025 год составляет 100 (100+100/2 ).
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы 

(У Д стр .эл .) за 2025 год составляет 94,1 (средневзвешенное значение уровней 
достижения всех 4-х структурных элементов).

Уровень достижения муниципальной программы (УД„„) за 2025 год 
составляет 97,05 (0,5* 100+0,5*94,1).

2. Оценка динамики прироста значений показателей за отчетный период 
(О П м п ) рассчитывается по формуле:

ОПмп =  0,7 • ОПпмп +  0̂ 3 • ОПпсэг

где:
ОПпмп ~ оценка динамики прироста значений показателей уровня 

муниципальной программы;
ОПпсэ “  оценка динамики прироста значений показателей уровня 

структурных элементов муниципальной программы.

Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной 
программы (ОПпмп) за 2025 год составляет 100 
(100+100/2).

Оценка динамики прироста значений показателей уровня стр)тктурных 
элементов муниципальной программы (ОПдсэ) за 2025 год составляет 94,1

(100+100+100+100+100+100+100+(-11,7)+100+100+100+ 
+100+100+100+100+100+100+100+100/19)

Оценка динамики прироста значений показателей (ОП^п) за 2025 год



составляет 98,2 (0,7*100+0,3*94,1).

3. Оценка качества финансового управления за отчетный период 
рассчитывается по формуле:

ФинУп =  Sf= i W. • EiPi) • 100,

где:
ФинУп -  оценка качества финансового управления при реализации 

муниципальной программы в отчетном году;
i -  номер критерия;

-  количество критериев;
Wj -  удельный вес i-ro критерия в оценке качества финансового управления 

при реализации муниципальной программы в отчетном году;
EiPi) -  значение i-ro критерия.
Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана 

с учетом 4-х критериев.
Оценка качества финансового управления (Ф\шУп) за 2025 год составляет 

(1*0,250+98,6*0,250+99,9*0,250+97,9*0,250)*100 = 99,1.

4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной 
программы за отчетный период рассчитывается по формуле:

0,8 • УДмп1 +  ОД • ОПмп +  ОД • ФинУп =  ИОиЭфмп.

Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной 
программы за 2025 год составляет (0,8*94,1 + 0,1*98,1 + 0,1*99,1) = 95, 
в связи с чем реализация муниципальной программы признается эффективной с 
категорией «выше среднего уровня».

7. Предложения 
по дальнейшей реализации муниципальной программы

Предложения по дальнейшей реализации отсутствуют.

Управляющий делами
Администрации города Зверево М.О. Конькова
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